PROTOKOE. KONTROLI

Zgodnos¢ z przepisami prawa zwiekszania dostepnosci i jakosci wsparcia udzielanego
dzieciom przez nauczycieli specjalistéw, w tym pedagogéw specjalnych

Informacja o kontrolowanej szkole/placéwce:

MIBJSKIE PRZEDSZKOLE NR-13-IM: "BAJKOWE
PRZEDSZKOLE" W ZGIERZU
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; ul. Juliusza Stowackiego 8
Adres 95-100 Zgierz
Imie i nazwisko dyrektora szkoly/placéwki ANNA GEBICKA

Informacja o kontroli

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny

Nazwa:
Adres: ul. ptk. dr. St. Wieckowskiego 33 90-734 L6dZ
Kontrolujacy

Imie i nazwisko. Data wydania upowaznienia do Numer upowaznienia do .

przeprowadzenia kontroli przeprowadzenia kontroli
Aleksandra Majer

Terminy

Texmin rozpoczecia kontroli: 2024-05-28
Termin zakonczenia kontroli: 2024-05-28

Dni, w ktérych odbywaly si¢ czynnosci kontroli w
szkole/placowce:

Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnionych nieprawidlowosci, wnioski i zalecenia
wynikajace z przeprowadzonych czynnosci kontroli:

1. Informacje o kontrolowanym przedszkolu

a) rodzaj przedszkola:

® ogdlnodostepne

O integracyjne

b) forma prawna:

@ publiczne

O niepubliczne

c) liczba dzieci:

Liczba wszystkich dzieci w przedszkolu : g 193

Liczba dzieci objetych zajeciami z zakresu pomocy psychelogiczno-pedagogicznej (jesli jedno
dziecko-objete jest wiecej niz jedna forma pomocy to nalezy uwzglednié je jeden raz w wyliczeniach; 49
zajecia rewalidacyjne nie sa zajeciami z zakresu pomocy.psychoelegiczne-pedagogicznej),

w tymliczba dzieci posiadajqcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego 3

d) Przedszkole funkcjonuje w zespole, powolanym zgodnie z art. 91 ustawy Prawo oswiatowe:

O Tek @ Nie







2. Zatrudnienie nauczycieli pedagogéw, pedagogéw specjalnych, psychologéw, logopedéw lub terapeutéw
pedagogicznych (w przypadku szkél niepublicznych do wymiaru zatrudnienia nie wlicza sie uméw zlecen, zgodnie
z art. 42d ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela)

a) Laczna liczba etatéw nauczycieli w roku szkolnym 2021/2022: 1.10

b) Laczna liczba etatéw nauczycieli w roku szkolnym 2022/2023: 1.23

c) Laczna liczba etatéw nauczycieli w roku szkolnym 2023/2024: 1.61

S;yn::;: Z?::;ilel w Jesli w kolumn’ie C zaznaczono odpowiedz j,TAK”,
o - nalezy wskaza¢ wymiar etatu w ramach ktérego o
: ('ZR)? g “obowiazkowego tygodniowego i:flymiaru zajec).
A B C D
rok szkolny 2021/2022
pedagoga 1.05 TAK 0.05
pedagoga . - 0.00 NIE
specjalnego
psychologa 0.00 NIE
logopedy 0.05 TAK 0.05
:)Zr;:;:gcznego 0.00 NIE
‘ razem:{ 1.10
rok szkolny 2022/2023 °
pedagoga 0.00 NIE
E;ggji‘l’g:go 0.43 TAK 0.05
psychologa 0.00 NIE
logopedy 0.55 TAK 0.05
;i?:;:gcznego 0.25 NIE
razem | 1.23
rok szkolny 2023/2024
pedagoga 0.00 NIE
;’;g;‘jg‘l’g:go 1043 TAK 0.05
psychologa 0.38 NIE
logopedy 0.55 TAK 0.05
;Z?:;:g:znego 025 NIE
‘ razem'| 1.61

3. W przypadku przedszkola (lub zespohu), w ktérym liczba dzieci przekracza 50, liczba etatéw nauczycieli
pedagogéw specjalnych jest nizsza niz 25% lacznej liczby etatéw nauczycieli pedagogéw, pedagogow specjalnych,
psychologéw, logopedéw lub terapeutéw pedagegicznych

O T1AK

@ NIE

OO NIE DOTYCZY

4. W przypadku przedszkola (lub zespotu), w ktérym liczba dzieci przekracza 50, liczba etatéw nauczycieli
psychologéw jest nizsza niz 25% tacznej liczby etatéw nauczycieli pedagogéw, pedagogéw specjalnych,
psychologéw, logopedéw lub terapeutéw pedagogicznych

O T1AK

@ NIE

(O NIE DOTYCZY

Wnioski wynikajace z przeprowadzonych czynnosci kontroli:







Uwagi i spostrzezenia kontrolujacego:

Kontrolujacy wpisuje w tym miejscu wazne informacje o funkcjonowaniu szkoly/placéwki zaobserwowane podczas
przeprowadzania czynnosci kontrolnych (np. §wiadczace o nieprawidlowosgciach w jej funkcjonowaniu), a niebedace
przedmiotem kontroli planowej

Niewydano zalecen

Zgodnie z § 18 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz.U. z 2020 r. poz. 1551, z pézn. zm.) dyrektor szkoly lub placédwki, w terminie 7 dni roboczych od dnia
otrzymania protokotu kontroli, moze zgtosié¢ do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny pisemne umotywowane
zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole kontroli.

Jednoczesnie informuje, iz zgodnie z art. 55 ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz.
900, z pézZn. zm.) dyrektor szkoly lub placéwki, w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen, a w przypadku wniesienia
zastrzezen - w terminie 30 dni od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu zastrzezen, jest obowigzany
powiadomié:

- organ sprawujacy nadzér pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;
- organ prowadzacy szkole lub placéwke o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich r eahzacp.
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Zgierz, dmaf” pazdziernika 2024 r.

BA.1711.3.2024.MC

Sz. P. s :
Anna Gebicka
Dyrektor Miejskiego Przedszkola
nr13im. ,,Bajkowe Przedszkole”

w Zgierzu

ul. J. Stowackiego 8
-852100 Zgierz

W terminie 1 sierpnia 2024% 30 éierpnia 2024 r. w Miejskim Przedszkolu nr 13
im. ,Bajkowe Przedszkole” w glerzu ul. J. S%owackiego 8, 95-100 Zgierz zostata
przeprowadzona kontrola przez Marlene Chrzgszczewska - gtébwnego specjaliste
w Biurze Audytu i Kontroli Urzedu Miasta Zgierza na podstawie upowaznienia
nr BPM.0052.216.2024 z dnia 10 lipca 2024 r. udzielonego z up. Prezydenta Miasta
Zgierza przez Zastepce Prezydenta Miasta Zgierza.

Zakres kontroli: dzialalnos¢ statutowa i gospodarka finansowa
z uwzglednieniem przestrzegania procedur kontroli zarzqdczej'w roku 2023.

W zwigzku z zapisami protokotu z kontroli problemowej nr BA.1711.3.2024.MC
z dnia 7 paZdziernika 2024 r. oraz pismem nr CUW/1711.3/2783/24 z dnia
14 pazdziernika 2024 r. dotyczgcym dodatkowych wyjasnien do protokotu z kontroli,
ponizej przekazuje zalecenia (w korespondencji do analogicznych czesci protokotu

z kontroli, numeracja odnosi sie do poszczegoélnych czesci protokotu z kontroli).

IX. Dane ogdine:

2. Zarzadzenia nie sg publikowane w Biuletynie Informacji Publicznej jednosiki.
Zgodnie z informacja zamieszczong na stronie internetowej
https://mp13zgierz.bip.wikom.pl/strona/zarzadzenia w  zakladce Zarzadzenia:

.Zarzgdzenia Miejskiego Przedszkola Nr 13 im. ,Bajkowe Przedszkole" w Zgierzu sag
udostepniane na terenie przedszkola.”

Zaiecasneprzeglad Biuletynu Informacji Publicznej pod katem udostepniania
/g’!}nformacji pub?’i\cznych, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1-3, pkt 4 lit. a tiret
drugie, lit.ci d iX pkt 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informac;ji
pum.cznej(tja’zli z 2022 r. poz. 902).
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X. Kontrola zarzadcza
1. Zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej w jednostce nalezy, zgodnie z art. 69 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, do obowiazkéw kierownika jednostki.
W Przedszkolu brak procedury kontroli zarzadczej wprowadzonej przez kierownika
jednostki w formie odrebnego zarzagdzenia.
2. Na podstawie przegladu dokumentéw dotyczacych kontroli zarzadczej za rok
2023:
- Plan dziatalnosci, sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci i rejestr ryzyk
zostaty sporzgdzone w programie Lex Kontrola Zarzgdcza,
- Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej zostato sporzgdzone na wiasciwym
druku, stanowigcym zatgcznik do Regulaminu kontroli zarzadczej w Urzedzie Miasta
Zgierza i w jednostkach organizacyjnych Gminy Miasto Zgierz oraz w wyznaczonym
w Regulaminié terminie. Data sporzgdzenia o$wiadczenia to 25.03.2024 r., data
sporzgdzenia pisma przewodniego 22.03.2024 r., data wptywu dokumentéow do
Kancelarii Urzedu Miasta Zgierza zgodnie z pieczatkg wptywu 22.03.2024 r.
- Plan Dziatalnosci jednostki na rok 2023 nie wyczerpuje wszystkich zadan
statutowych realizowanych przez Przedszkole;
- Przedtozony rejestr ryzyk zawiera ryzyka o nazwach: brak $rodkéw finansowych,
nieprzestrzeganie  przepiséw, dlugotrwate nieobecnosci  nauczycieli, brak
specjalistow, personel. Nie uwzgledniono ryzyk w obszarze SZBI, ODO czy CYBER.
Zaleca sie:
- zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej w jednostce zgodnie z art. 69 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1530),
- dofozenie nalezytej starannosci przy sporzadzaniu dokumentéw dotyczacych
kontroli zarzadczej oraz w zakresie planowania i zarzadzania ryzykiem zgodnie
z Komunikatem nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie
standardéw kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych
(Dz.Urz.MF.2009.15.84) oraz Komunikatem nr 6 Ministra Finanséw z dnia
ﬁgrudgla 2012 r. w sprawie szczegolowych wytycznych dla sektora finansow
publicz?iych w zakresie planowania i zarzadzania ryzykiem (Dz.Urz.MF.2012.56).
\ .
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Xl. Rachunkowos¢

6. Jednostki przeprowadzajg na ostatni dzien kazdego roku obrotowego
inwentaryzacje aktywow pienigznych zgodnie z art. 26 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci - 'droga spisu ich iloéci z natury, wyceny tych
ilosci, porébwnania wartosci z danymi ksigg rachunkowych oraz wyjasnienia
i rozliczenia ewentualnych réznic. Kontrolujgcej nie przediozono arkusza spisu
z natury dla $rodkoéw pienieznych zgromadzonych w kasie na dzien 31.12.2023 r.
Przedtozony protokdt z przeprowadzenia inwentaryzacji kasy i drukéw $cistego
zarachowania z dnia 29.12.2023 r. nie zostat opatrzony podpisami komisji
inwentaryzacyjnej tj. Pani Eweliny Wochny - przewodniczgcego komisji oraz Pani
Oleny Baranets - cztonka komisji, tylko zostat podpisany przez Panig Monike Braun -
kierownika gospodarczego MP13 i Panig Anne Gebickg - Dyrektora MP13. Nie
wpisano w protokét ostatniego raportu kasowego tj. RK/Budzet/2023/000003 (na
podstawie Obroty na koncie 101 za okres 01.01.2023 do 31.12.2023 — wydruk z dnia
22.08.2024 r. z Programu Finanse VULCAN). Na podstawie przedtozonego protokotu
punkt 5 stan gotowki w kasie O zt. Nie wpisano informaciji, ze stan gotéwki w kasie na
ostatni dzien roku obrotowego tj. 31.12.2023 r.

Zgodnie ze ztozonym przez Gtéwng ksiegowa CUW i Dyrektora CUW wyjasnieniem
z dnia 16.09.2024 r.:

W jednostce przeprowadzono na ostatni dzien roku obrotowego 2023
inwentaryzacje aktywow pienieznych zgodnie z art. 26 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowos$ci oraz z Zarzadzeniem Dyrektora Centrum Ustug
Wspéinych Gminy Miasto Zgierz nr 9/2022 w sprawie wprowadzenia instrukcji
kasowej i inwentaryzacyjnej jednostek obstugiwanych z dnia 05.12.2022 r. Zgodnie
z zatgcznikiem nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora Centrum Ustug Wspélnych Gminy
Miasto Zgierz nr 9/2022 w sprawie wprowadzenia instrukcji  kasowej
i inwentaryzacyjnej jednostek obstugiwanych z dnia 05.12.2022 r. w § 7 Srodki
pieniezne w kasie wycenia sie miedzy innymi na dzien 31.12. danego roku
budzetowego. Jako metode inwentaryzacji wpisano: ,spis z natury/protokot”.
Informuje, ze do ww. protokotu w przypadku braku $rodkéw w kasie nie sporzadza

Sle odrebnego arkusza spisowego, tylko zatgcza sie wydruk z Zestawien
dokumentow zrodiowych pn. ,Sumy srodkéw zgromadzonych w kasie na dany dzien:

é] ”
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Zawiera on: ,Nazwe jednostki”’, ,Dziennik”, ,Nr RK”, ,Date otwarcia RK”, ,Stan” oraz
.Kwote kasy”.
Z ww. dokumentu wynika, iz ostatnim Raportem kasowym z dziennika Budzet byt
raport o nr RK/Budzet/2023/000003 z dnia 01.06.2023 r. Raport ten posiada status
zamkniety oraz kwote 0,00 zt. Z ww. dokumentu wynika, iz ostatnim Raportem
kasowym z dziennika FS (fundusz socjalny) byt raport o nr RK/FS/2023/000001
z dnia 26.06.2023 r. Raport ten posiada status zamkniety oraz kwote 0,00 zt. Wobec
powyzszego w Miejskim Przedszkolu nr 13 na dzien 29.12.2023 r. stan kasy wynosit
0,00 zt.
Zgodnie z ww. zarzgdzeniem Dyrektora CUW drogg spisu z natury stwierdzono brak
gotéwki w - kasie, wobec powyzszego dokonano sporzgdzania protokotu
z przeprowadzenia inwentaryzacji kasy i drukéw $cistego zarachowania.
W punkcie 5 ww. protokotu wpisano stan gotéwki w Kasie - 0,00 zi,
w tym: bilon - (brak bilonu)

banknot - (brak banknotéw).
Nie dokonano wyceny tych ilosci z uwagi na jej brak. Dokonano poréwnania wartosci
z danymi ksiag rachunkowych. Stan Kasy konta 101 na dzien 31.12.2023 r. wynibst
0,00 zt. Stan kasy na protokole wyniést 0,00 zt. Wobec powyzszego nie stwierdzono
réznic inwentaryzacyjnych i nie dokonano ich rozliczenia.”
- Na podstawie arkusza spisu z natury nr 1/2023/12/MP13/MZ dotyczgcego
magazynu zywieniowego wartos¢ to 7 981,71 2z, natomiast na podstawie
przedfozonego Zestawienia sald i obrotéw dane za okres od 01.01.2023 do
31.12.2023 - wydruk z dnia 19.03.2024 r. z programu Finanse VULCAN wersja
24.01.0000.37594 Saldo konta 310-01 to 7 981,59 zt. Wystepuje rozbieznosc
w wysokosci 0,12 zt.
Na podstawie protokotu réznic inwentaryzacyjnych nr 2/2024/MP13/MZ z dnia
29.12.2023 r. nie stwierdzono réznic inwentaryzacyjnych.
Zgodnie ze ztozonym przez Gtéwng ksiegowg CUW i Dyrektora CUW wyjasnieniem
z dnia 16.09.2024 r.:
.Z€ zbiorczego Raportu Magazynowego sporzadzonego za okres 01.12.2023 do
31122@@3 w Magazynie zywieniowym stan na koniec okresu wyniost: 7 981,59 zt.
[ Oznaczza Etp, ze stan magazynu oraz ewidencja ksiegowa na koncie 310-01 jest

q,w;,g.:m \ .
-prawidtowa.i zgodna.
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Powstata rozbiezno$¢ pomiedzy wyceng ww. Arkusza spisowego, a ewidencjg
ksiegowa na koncie 310-01 w wysokosci 0,12 zt wynika z réznic systemowych
programu komputerowego VULCAN. Ww. rdznice systemowa wykazano
w Zestawieniu Arkuszy spisowych CUW 3241.31.2023 z dnia 29.12.2023 W pozycji -
,Roznice systemowe”. Nie mozliwe bylo rozliczenie ww. roznicy systemowej
w ewidencji ksiegowej, bowiem nie zgadzat by sie wowczas stan Magazynu
zywieniowego na dzien 31.12.2023 z ewidencja ksiegowg na koncie 310-01 na dzien
31.12.2023 1.” |

Zaleca si¢ dolozenie nalezytej starannosci przy przeprowadzaniu,
udokumentowaniu i rozliczaniu inwentaryzacji w jednostce zgodnie z art. 26
i 27 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz.

120 z pézn. zm.).

XIil. Sprawy kadrowe

3. Kontrolujaca dokonata przeglgdu Regulaminu wynagradzania, obowigzujgcego
w jednostce kontrolowanej w okresie objetym kontrolg. Zarzgdzenie nr 15/2018
Dyrektora Miejskiego Przedszkola nr 13 im. ,Bajkowe Przedszkole” w Zgierzu
w sprawie wprowadzenia WZycie Regulaminu  Wynagradzania Pracownikéw
Administracyjno - Obstugowych z dnia 16 stycznia 2018 r. nie zawiera wskazania
przepisu prawnego na podstawie ktérego jest wydane, brak jednostek redakcyjnych
(paragraféw), tym samym Zarzadzenie nie spetnia zasad dla aktéw normatywnych
zapisanych w tresci Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca
2002 r. w sprawie ,Zasad techniki prawodawczej” (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283).
Zaleca si¢ stosowanie zasad dla aktéw normatywnych zapisanych w tresci
Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r.

w sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej” (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283).

5. Na podstawie przegladu akt osobowych pracownikébw w konfrontaci
z zasadniczymi listami ptac za miesiace marzec (15/23/P, 8/23/P), kwiecien (18/23/P,
19/23/P) i maj (22/23/P, 23/23/P) 2023 roku:
- zdarza sie. brak upowaznien do przetwarzania danych osobowych (stanowiska:
pomoc nauczycnela nauczyciel mianowany);
- zdarza sie, ze w Eww;zku ze zmiang umowy O prace na czas nieokreslony brak

v

aktuahzac;l/nowege ‘goswmdczenla o zachowaniu danych osobowych i sposobow ich
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zabezpieczenia zgodnie z obowigzujacymi zasadami poufnosci, dla 1 z 15
przegladanych teczek o$wiadczenie bylo wpiete w akta bez uzupetnienia i podpisu
pracownika (nauczyciel kontraktowy);

- w przypadku stanowiska 'bracy Sprzaiaézka‘ wystapita btedna kategoria
zaszeregowania, tj. zgodnie z Regulaminem wynagradzania minimalna kategoria
zaszeregowania to Ill, maksymaina kategoria zaszeregowania to V, natomiast
w przedtozonym angazu kategoria zaszeregowania to VI;

- zdarza sie brak w aktach osobowych dokumentéw potwierdzajacych posiadane
wyksztatcenie (np. samodzielny referent). Dyrektor Przedszkola w trakcie realizaciji
czynnosci kontrolnych przedfozyt wyjasnienie nr MP13/070/671/2024 z dnia
19.08.2024 r., ze dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje samodzielnego
referenta byly przechowywane w placéwce razem z dokumentacja w zakresie
przeprowadzonego konkursu na ww. stanowisko i nie zostaty przetozone do teczki
akt osobowych pracownika. W dniu 19.08.2024 r. dokumenty zostaty przekazane do
dziatu kadr w Centrum Ustug Wspéinych;

- zakresy czynnosci nie zawsze zawierajg date sporzadzenia dokumentu i date
podpisania przez pracownika, tym samym zadania nie sg powierzone w skuteczny
sposob (np. Wicedyrektor Przedszkola);

- zdarza sie, ze zakresy czynnosci maja charakter archiwalny (np. 2007 r. czy
2013r.) lub pracownik w ogdle nie posiada zakresu czynnoéci (nauczyciel
mianowany); ‘

- w aktach osobowych nauczycieli zdarza sie brak zaswiadczen o niekaralnosci;

- samodzielny referent miat powierzona‘ obstuge kasy przedszkbla zakresem
6bowiazkc’>w, uprawnien i bdpowiedzialnoéci z dnia 31.08.2021 r., natomiast
o$wiadczenie o przyjeciu odpowiedzialnosci materialnej za powierzone pienigdze i
inne wartosci, funkcjonowanie kasy oraz powierzone mienie jest dopiero z dnia
02.05.2023 r;

- w zakresie czynnosci samodzielnego referenta z dnia 31.08.2021 r. jedno z
powierzonych zadan to ,Wspotpraca z Miejskim O$rodkiem Pomocy Spotecznej w
Zgierzu w zakresie realizacji programu $rodowiskowego ,Nie jestem gorszy”,
natomtast W okres;e od 01.01.2023 do 28.02.2023 r. oraz od 01.04.2023 r. do
3@ 04 2023 r. sg brzyznawane dodatki specjalne z tytutu zwiekszenia obowigzkéw
s%uzbowych ‘wynikaj cych z realizacji programu $rodowiskowego ,Nie jestem gorszy”.

Dodatek specjalny hie” moze byé przyznawany za realizacje zadan i obowigzkéw
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pracownika wynikajacych z jego podstawowego zakresu czynnosci. Na. podstawie
art. 36 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
pracownikowi samorzadowemu z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan moze zosta¢ przyznany dodatek
specjalny.

Dyrektor Przedszkola pismem nr MP13/070/673/2024 z dnia 22.08.2024 r. ztozyt
wyjasnienie, ze w ramach przyznanego dodatku specjalnego samodzielny referent
realizowat zadania, ktére wczesniej wykonywat gtowny ksiegowy w placowce.
W piSmie wyszczegdlniono podstawowe obowigzki pracownika oraz zadania

dodatkowo zlecone przez Dyrektora wynikajace z realizacji programu.

Zgodnie z informacjg zawarta w pismie nr CUW/1711.3/2783/24 z dnia
14 pazdziernika dotyczacym dodatkowych wyjasnien do protokotu z kontroli
m.in. w zwigzku z porzadkowaniem i przegladem teczek akt osobowych
z dniem 02.09.2024 r. dla wszystkich pracownikéw Przedszkola zostaly
odnowione upowaznienia do przetwarzania danych osobowych oraz
odnowione zakresy obowigzkéw. Powyisze stanowi czesciowa realizacje

zalecen, podlegajaca weryfikacji przy nastepnej kontroli.

Zaleca sie:

- przeglad akt osobowych pracownikéw pod katem Rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie
dokumentacji pracowniczej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 535);

- przestrzeganie zapisdw obowigzujacego w jednostce Regulaminu
wynagradzania w zakresie kategorii zaszeregowania;

- powierzanie zadan w skuteczny sposdéb, pracownik powinien posiadac¢
aktualny zakres obowiazkdéw, opatrzony data i podpisem pracownika, jako
osoby przyjmujacej zadania do wykonania oraz data i podpisem kierownika
jednostki, jako osoby powierzajgcej zadania;

- dolozenie nalezytej starannos$ci przy sporzadzaniu upowaznien do
przetwarzania danych osobowych oraz oswiadczenn o zachowaniu danych
4;‘c‘u>\sobowych\\‘*'} sposoboéw ich zabezpieczenia zgodnie z obowigzujgcymi

zasadami poufnosci;
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- zwrocenie szczeg()_lnej uwagi na zapisy art. 10 ust. 5 pkt. 2-4 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z pézn. zm.);

- dotozenie nalezytej starannosci przy przyznawaniu dodatkéw specjalnych
zgodnie z art. 36 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).

Xlll. Umowy zawarte w 2023 roku:

1 z 13 wyszczegolnionych w tabelach na str. 19-23 protokotu z kontroli umoéw nie
zawierala kontrasygnaty Gtéwnej ksiegowej pomimo, iz skutkowata powstaniem
zobowiazania finansowego, co stoi w sprzecznoéci z art. 54 ust. 1 pkt. 3 ustawy

z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Zgodnie z informacjg zawarta w pismie nr CUW/1711.3/2783/24 z dnia
14 pazdziernika dotyczacym dodatkowych wyjasnien do protokotu z kontroli
w okresie od 01.01.2024 do 07.10.2024 w Przedszkolu zawierano umowy
zlecenia oraz dokonywano zaangazowania na wydatki bez uméw. Na
wszystkich zawartych umowach widnieje kontrasygnata gtéwnego ksiggowego
CUW w zakresie art. 54 ust. 3 pkt. 3 ustawy o finansach publicznych.
Dodatkowo Zarzadzeniem nr 30/2024 Dyrektora Centrum z dnia 1 sierpnia 2024
r. w sprawie wprowadzenia procedur i zasad ewidencji zaangazowania
wydatkéw w jednostkach obstugiwanych przez Centrum Ustug Wspélnych
Gminy Miasto Zgierz ustalono procedury i zasady prowadzenia i ewidencgji
zaangazowania srodkéw na wydatki w jednostkach obstugiwanych. Zgodnie
z ww. procedurg zaangazowania sSrodkéw i jego zabezpieczenia w planie
finansowym dokonuje gidwny ksiegowy przed dokonaniem zamoéwienia
poprzez zlozenie podpisu idaty oraz pieczeci o tresci: Zabezpieczenie
srodkéw/Brak zabezpieczenia srodkéw w planie finansowym jednostki. Art. 54
ust. 3 pkt 3 ustawy o finansach publicznych.

Powyisze stanowi realizacje ponizszego zalecenia, podlegajgca weryfikacji

przy nastepnej kontroli.

Zalecasge przestrzeganie przepiséw art. 54 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia
%
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1530)

fﬁyﬁﬁzak?ﬁsiewdqkonywania kontroli wstepnej operacji gospodarczych przez

giownego ksié&gwego placéwki.
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XIV. Zaméwienia publiczne ponizej 130 000 zi:

1. Na podstawie przedtozonych procedur wewnetrznych w jednostce kontrolowanej
w postepowaniach o warto$ci mniejszej niz 20 000 zt zamowienie udzielane jest
poprzez wyb6r najkorzystniejszej oferty dokonanej na 'podstawie uprzedniego
rozeznania rynku, nie obowigzuje pisemno$¢ postepowania. Z uwagi na zakres
funkcjonowania jednostki, jej budzet, ten zapis automatycznie eliminuje konieczno$é
stosowania zapisow Regulaminu dla wiekszo$ci zamoéwien udzielanych przez
Przedszkole. Na’IeZy podkresli¢, ze w przypadku wydatkowania $rodkéw publicznych,
kazdy wydatek musi zosta¢ udokumentowany. Powinien po nim zosta¢ pisemny $lad
pozwalajacy na skontrolowanie tego wydatku, pod katem zachowania zasady
efektywnosci kosztowej i konkurencyjnosci, a szczegolnie art. 44 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych.

Zaleca sie: |

- dostosowanie dolnego progu wydatkéw o wartosci do 130 000 zi, tak aby byt
adekwatny do faktycznie poniesionych wydatkéw i zacigganych zobowigzan;

- dokumentowanie prowadzenia postepowan o udzielenie zamoéwien
publicznych ponizej 130000 z. W przypadku wydatkowania $rodkow
publicznych, kazdy wydatek musi zosta¢ udokumentowany. Powinien po nim
zosta¢ pisemny $lad pozwalajacy na skontrolowanie tego wydatku, pod katem
zachowania zasady efektywnosci kosztowej i konkurencyjnosci, a szczegolnie
art. 44 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (t,j. Dz. U. z
2024 r. poz. 1530), ktory moéwi o tym, ze:

1. Wydatki publiczne moga by¢é ponoszone na cele i w wysokosciach
ustalonych w:

1) ustawie budzetowej;

2) uchwale budzetowej jednostki samorzadu terytorialnego;

3) planie finansowym jednostki sektora finanséw publicznych.

2. Jednostki sektora finanséw publicznych dokonuja wydatkéw zgodnie
z przepisami dotyczacymi poszczegdinych rodzajow wydatkow.

3. Wydatki publiczne powinny by¢ dokonywane:

1) wsposobcelowy i oszczedny, z zachowaniem zasad:

gfﬁfuzyskiwania @jlepszych efektéw z danych naktadow, ‘

b) optymalnego Edoboru metod i $rodkow stuzacych osiagnieciu zatozonych

celow;—
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2) w spos6b umozliwiajacy terminowa realizacje zadan;

3) w wysokosci i terminach wynikajagcych z wczesniej zaciagnietych
zobowigzan. |

4. Jednostki sektora finanséw publicznych zawieraja umowy, ktérych
przedmiotem sa ustugi, dostawy Ilub roboty budowlane, na zasadach
okreslonych w przepisach o zaméwieniach publicznych, o ile odrebne przepisy

nie stanowia inaczej.

2. Zgodnie z informacjami nr MP13/070/683/2024 z dnia 30.08.2024 r. oraz nr
MP13/070/691/2024 z dnia 16.09.2024 r. ;

- w Przedszkolu nie sporzadzano aktualizacji planu zgodnie z § 3 ust. 5 Regulaminu,
- sporzgdzenie korekty do rocznego sprawozdania o udzielonych zamoéwieniach w
roku 2023 nr 2023/SPRR 00033773/02 z dnia 16.07.2024 r. wynikato z btedu
rachunkowego w ztozonym sprawozdaniu rocznym w dniu 20.02.2024 r. na wartos¢
netto 9 538,37 zt (nie ujeto dwoch faktur na kwote netto: 7 554,86 zi z dnia
29.11.2023 .11 983,41 zt z dnia 13.12.2023 r.).

W ziozonym wyjasnieniu w ocenie kontrolujacej wystepuje rozbieznos¢, poniewaz
7 554,86 zt + 1 983,41 zt = 9 538,27 zt, a nie 9 538,37 zt (réznica 0,10 zt).

Zaleca sie dotozenie nalezytej starannosci przy sporzadzaniu:

- planow postepowan o udzielenie zaméwien publicznych o wartosm mniejszej
niz 130 000 zi;

- rocznych sprawozdan o udzielonych zamoéwieniach, ktérych obowiazek
sporzadzania wynika' z art. 82 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo
zamowien publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1320).

3. Praktyka w jednostce kontrolowanej stato sie stosowanie kryterium wyboru: cena
i pozacenowe (np. jakos¢ wyrobow, doswiadczenie i dziatalno§¢ na rynku
mikroregionu, wspoéipraca z innymi placédwkami przedszkolno - szkolnymi). Nie
stosowano zadnego wzoru w celu wyliczenia wyboru najkorzystniejszej oferty. Nalezy
mie¢ na. uwadze ze Zamawiajacy dysponuje swobodg okreslenia kryteribw oceny
;«-«""“‘/ofert Z tyrf\ ze kazde kryterium oceny ofert musi odnosi¢ sie do danego przedmiotu
zamoéwienia (byc z nim zwigzane). Kryteria mogg by¢ zarbwno wymierne (mierzalne),

jak me‘\i\/?mem@ (nlemlerzalne) Kryteria niewymierne muszg poddawac sie

kwantyfikacji.
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Zaleca sie okreslanie kryteriow oceny ofert w sposob czytelny, jednoznaczny,
umozliwiajacy rzetelng ocene badanych ofert, majac na uwadze, ze kryteria

niewymierne (niemierzalne) musza poddawa¢ sie kwantyfikacji.

XV. Archiwizacja:

2. Ostatnia archiwizacja dokumentdéw operacyjnych i finansowych w Przedszkolu
zostata przeprowadzona w grudniu 2016 r.

3. W Przedszkolu nie zostat wyznaczony i przeszkolony do zadan zwigzanych
z archiwizacjg zaden z pracownikéw. Zadania dotyczace archiwizacji wykonuje
Dyrektor Przedszkola. Planowane jest w miesigcu wrzesniu wyznaczenie pracownika
do archiwizacji dokumentacji i jego przeszkolenie w celu zdobycia niezbednych
kwalifikacji.

Zaleca sie przestrzeganie zapisow ustawy z dnia 14 lipca 1983 r.
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 164
Z péin. zm.) oraz nalezyte wykonywanie obowigzkow w obszarze ochrony
zasobow jednostki poprzez przeprowadzanie archiwizacji dokumentacji
jednostki zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 20 pazdziernika 2015 r. w sprawie klasyfikowania
i kwalifikowania dokumentacji, przekazywania materialow archiwalnych do
archiwow panstwowych i brakowania dokumentacji niearchiwalnej (t.j. Dz. U.
z 2019 r. poz. 246).

Podajgc powyzsze do wiadomos$ci prosze o podjecie czynnosci majacych na celu
usuniecie stwierdzonych nieprawidtowosci, jak i zapobiezenie ich powstawania

w przysziych okresach.

Kierownik jednostki kontrolowanej jest zobowigzany do ztozenia Prezydentowi Miasta
Zgierza pisemnego potwierdzenia wykonania zalecen ujetych w wystgpieniu
pokontrolnym, wskazania terminow ich reallzaql lub przyczyn ich niewykonania

w terminie czternastu dni od daty otrzyjrfp»\a"”ﬁ:‘i‘a wystd%pienia pokontrolnego.







Potwierdzam odbior wystgpienia pokontrolnego nr BA.1711.3.2024.MC z dnia
iN N .
sz pazdziernika 2024 r. dotyczgcego zalecen pokontroinych.

DU AN SRS

data







Zgierz, dnia 21 pazdziernika 2024 r.

BA.1711.3.2024.MC

Pani

Anna Gebicka

Dyrektor Miejskiego Przedszkola
nr 13 im. ,,Bajkowe Przedszkole”
w Zgierzu

ul. J. Stowackiego 8

95-100 Zgierz

W odpowiedzi na pismo nr CUW/1711.3/2783/24 z dnia 14 pazdziernika 2024 r. (data
wptywu 14 pazdziernika 2024 r.) informuje, ze wniesione dodatkowe wyja$nienia nie
wplywaja na zmiane treSci ustalenn protokotu z kontroli problemowej nr
- BA.1711.3.2024.MC z dnia 7 pazdziernika 2024 r., natomiast cze$ciowo wpisuja sie
w realizacie zalecen pokontrolnych, co zostanie uwzglednione na etapie

sporzgdzania wystapienia pokontrolnego.

Glowny S

W/\; k
Mariena Crrzgqsz

Do wiadomosci:

Pan Piotr Biatkowski

Dyrektor Centrum Ustug Wspdinych
ul. Ks. J. Popietuszki 3A

95-100 Zgierz







PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
INSPEKTOR PRACY
OKREGOWECGO INSPEKTORATU PRACY
W tODZI

Nrrej. 090156-53-K062-Pt/2024

PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy®) D ggig;g@g&y niebedacego D innego podmiotu®
: - . : L * przedsiebiorcy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy D pracodawca®
REGON: 10088023900000 NIP: 7322143298

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;j
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 97, z pézn. zm.)

nadinspektor pracy - Beata Helinska
(stanowisko sfuzbowe oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Lodzi

przeprowadzit kontrole w:
MIEJSKIE PRZEDSZKOLE NR 13 IM. "BAJKOWE PRZEDSZKOLE" W ZGIERZU
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

95-100 ZGIERZ, UL. JULIUSZA SLOWACKIEGO 8

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)”’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Anna Gebicka
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Dyrektor

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) )

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1977 r.;
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany:
01.09.2020 .
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
10.12.2024 r.; 2,13.01.2025 r.

(oznaczenie dni, w ktdrych przeprowadzono kontrole)

Liczba: pracujgcych: 34, w tym:
¢ na podstawie uméw cywilnoprawnych: 0,
e 0s0b prowadzgcych jednoosobowg dziataino$é gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: 1,

» zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 34, w tym kobiet: 32,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 4,

Okregowy Inspektorat Pracy w Lodzi
90-4471 LadZ, al. Tadeusza Kosciuszki 123, e-mail: kancelaria@lodz.pip.gov.pl, wwwlodz.pip.gov.pl







w kontrolowanym podmiocie.

Data poprzedniej kontroli: Przdszkole nie byto kontrolowane.

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Panstwowej
Inspekciji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organdéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuije:

Miejskie Przedszkole nr 13 w Zgierzu jest publiczng placowka o$wiatowa. Organem prowadzgcym
przedszkole jest Miasto Zgierz.

W podmiocie kontrolowanym prowadzi dziatalno$¢ Oddziat Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w
Zgierzu.

Przedstawiciel zwigzku zawodowego zostat poinformowany o tematyce i zakresie kontroli.

Podmiot kontrolowany nie posiada statusu przedsiebiorcy. W zwigzku z powyzszym kontrole
przeprowadzono po okazaniu legitymaciji stuzbowe;.
Przed przystgpieniem do czynnosci zamieszczono wpis w ksigzce kontroli.

Kontrole przeprowadzono w_zakresie prowadzenia w_Miejskim Przedszkolu nr 13 Zakiadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Pracodawca na podstawie art. 3 ust 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakiadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2023r. poz. 998 e zm. z 2023r. poz. 1586) utworzyt w 2024 r.
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

W 2024 r. naliczono odpis podstawowy:

- na 12 emerytowanych pracownikéw niepedagogicznych w kwocie 4834,32 zt.

- na 12,88 pracownikow niepedagogicznych w przeliczeniu na petne etaty w kwocie 31132,76 z4,

- na 16,15 pracownikéw pedagogicznych w przeliczeniu na petne etaty w kwocie 103054,52 zi,

- na 3 emerytowanych nauczycieli w kwocie 6521,79 zt - kwota ustalona po korekcie we 1X.2024r.
(planowany odpis ustalono w kwocie 4891,34 zi),

Odpis naliczono w tgcznej kwocie 145543,39 zt.

W zaktadzie utworzono odrebny rachunek bankowy, na ktérym gromadzone sg $rodki funduszu.
Naliczone kwoty w 2024 r. odprowadzono na rachunek bankowy ZFSS:

- w dniu 31.05.2024 r. — w kwocie 104266,20 zt,

- w dniu 29.05.2024 r. — w kwocie 4891,34 =,

- w dniu 30.09.2024 r. — w kwocie 36385,85 zt, w tym 34755,40 zt odpisu na ZFSS oraz 1630,45 zt
odpisu na emerytowanych nauczycieli, nauczycieli rencistébw i pobierajacych $wiadczenie
kompensacyjne.

Ponadto ustalono, ze w dniu 31.05.2024 r. przekazano z rachunku bankowego funduszu na
rachunek bankowy Centrum Ustug Wspdinych kwote 2157,95 zt brutto w zwigzku z porozumieniem
zawartym w dniu 24.05.2024r. pomiedzy Centrum Ustug Wspdlnych a Miejskim Przedszkolem nr 13
w Zgierzu.

W przedmiotowym porozumieniu strony ustality, ze na podstawie art. 7 ustawy z dnia 4 marca 1994r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjainych, w zwigzku przej$ciem czesci zaktadu pracy w trybie
art. 23 ' Kodeksu pracy fundusz Centrum Ustug Wspéinych Gminy Miasto Zgierz tj. pracodawcy
przejmujgcego zwieksza sie, w czesci przypadajgcej na liczbe przejmowanych pracownikéw, o
rownowarto$¢ Srodkdéw pienigznych Funduszu pracodawcy przekazujgcego tj. Miejskiego
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Przedszkola nr 13 w Zgierzu, skorygowanych odpowiednio o naleznosci i zobowigzania Funduszu -
wedtug stanu na ostatni dzien miesigca, w ktérym nastepuje przejscie (§ 1). W § 4 ust 1
porozumienia strony ustality, ze Miejskie Przedszkole nr 13 w Zgierzu przekaze $rodki z czesci
dziatalnosci socjalnej obejmujgcej zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych na rzecz Centrum
Ustug Wspoinych Gminy Miasto Zgierz w wysokosci ustalonej w odniesieniu do ilosci
przejmowanych pracownikéw, tj. 2157,95 zt na 1 przejmowanego pracownika, a w ust 3 ustalono,
ze przekazanie $rodkow z ww. wyodrebnionej czesci dziatalnos$ci socjainej bedgcej w dyspozycji
pracodawcy przejmujgcego nastgpi w terminie do 31 maja 2024 roku na rachunek Centrum Ustug
Wspoinych Gminy Miasto Zgierz.

Regulamin funduszu

W zaktadzie opracowano i wprowadzono do stosowania w 2021 r. regulamin ZFSS.

Tres¢ regulaminu uzgodniono z dziatajacg w zakladzie organizacjg zwigzkows tj. ze Zwigzkiem
Nauczycielstwa Polskiego Oddziat w Zgierzu.

Stwierdzono, ze w tresci regulaminu ZFSS:

l. W § 4 pkt 1 2 regulaminu zamieszczono katalog oséb uprawnionych. Zgodnie z regulacjg ze
$wiadczen z Funduszu na mocy przepiséw ustawy mogg korzystaé:

- pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace oraz pracownicy przebywajgcy na urlopach
bezptatnych nie dtuzszych niz miesigc oraz czionkowie ich rodzin,

- emeryci i rencisci oraz osoby, ktére przeszly na $wiadczenie kompensacyjne.

Cztonkami rodzin pracownikéw sa: wspoimatzonek, dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspoimatzonka, do lat 18 lub
ukonczenia nauki w szkole, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat, pod warunkiem ze pobierajg
nauke lub ksztatcg sie w systemie stacjonarnym.

I. W § 5 regulaminu ustalono rodzaje dziatalno$ci socjalnych, na ktére Pracodawca moze
wydatkowac $rodki z funduszu. Zgodnie z §5 $rodki funduszu wydatkowane sg na:

1) Swiadczenia urlopowe nauczycieli,

2) pomoc rzeczowg i finansowa, a w szczegoélnosci:

a) doptaty do wypoczynku dia:

- pracownikow i ich rodzin,

- emerytow i rencistow oraz oséb, ktére przeszly na $wiadczenia przedemerytaine i kompensacyjne:
w formie wczasdw organizowanych we wiasnym zakresie.

Warunkiem doptaty do wypoczynku jest korzystanie przez pracownika z urlopu wypoczynkowego.
Swiadczenie przyznawane jest raz w roku.

b) doptaty do zorganizowanego wypoczynku krajowego i zagranicznego dzieci i mtodziezy — w
formie wycieczek, zielonych szkot, kolonii, zimowisk, obozoéw, kolonii zdrowotnych jeden raz w roku
na kazde dziecko, do czasu ukonczenia szkoty $redniej;

C) POMOC rzeczowg przyznawang uprawnionym;

d) zapomogi losowe przyznawane w przypadku: kiesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby, wypadku
z zagrozeniem zycia, kradziezy, pozaru, zalania, pogorszenia sie sytuacji materiainej wnioskodawcy
z powodu smierci wspétmatzonka tworzgcego wspéine gospodarstwo domowe — w miare
posiadanych srodkéw finansowych:

e) zapomogi socjalne w okresie wzmozonych wydatkdéw, w szczegdinoéci w okresie Swiat
Wielkanocnych i Bozego Narodzenia.

3) dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatows i sportowo-rekreacyjng

a) finansowanie imprez masowych dla wszystkich os6b uprawnionych w formie imprez
artystycznych, kulturalnych lub rozrywkowych,

b) dofinansowanie do zakupu biletéw do kina, teatru, opery, muzeum, galerii, filharmonii, na koncerty
i inne wydarzenia kulturalno-artystyczne.

Y

p







. W § 7 ustalono zasady i warunki korzystania z dofinansowania z ZFSS.

Zgodnie z regulacjami:

§7

1. Swiadczenia socjalne, z wyjatkiem $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli nie majg charakteru
roszczeniowego i nie sg obligatoryjne dla wszystkich pracownikow.

2. Wysoko$¢ przyznawanej pomocy uzalezniona jest od $rodkéw finansowych zgromadzonych na
rachunku Funduszu oraz sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu.

3. Nie jest mozliwe przyznanie $wiadczen finansowanych z ZFSS wszystkim pracownikom w tej
samej wysoko$ci.

4. Podstawg przyznania $wiadczenia z Funduszu jest wniosek osoby uprawnionej oraz jej
o$wiadczenie o dochodzie przypadajacym na jedng osobe w gospodarstwie domowym wg
ustalonego kryterium dochodowego - tabela (nie dotyczy $wiadczenia urlopowego nauczycieli)

Srednia wysokoé¢ miesiecznego dochodu brutto | Wartosé procentowa naliczana od kwoty
przypadajgcego na czionka rodziny w roku|bazows;j.
poprzedzajgcym ztozenie wniosku w zi,

do 4000,- 100%
od 4001 - do 5000 - 80%
od 5001,- do 6000,- 70%
Powyzej 6000,- 50%

5. W razie wystgpienia watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych w o$wiadczeniu o
dochodach dyrektor moze =zazgdaé od skiadajgcego dodatkowego udokumentowania.
Potwierdzenie moze odbywac sie na podstawie PIT 36 lub 37 o$wiadczen i zaswiadczen o sytuacii
zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu -
6. W przypadku ubiegania sig¢ o zapomoge finansowg nalezy zlozy¢ wniosek, a o zapomoge losowg
dodatkowe zaswiadczenie (np. od lekarza, z policji, spotdzielni mieszkaniowej, itp.).

7. Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli wyptacane jest najpdzniej do 31 sierpnia kazdego roku w
wysokosci odpisu podstawowego obowigzujgcego w danym roku i ustalonego proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

8. Poprzez dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa rozumie sie zakup biletéw do teatru, kina itp.

9. Poprzez sport i rekreacje rozumie sie organizowanie wycieczek weekendowych np.: na grzyby.
Organizacja wycieczki weekendowej moze by¢ zorganizowana w przypadku minimum potowy
chetnych w stosunku do zatrudnionych.

10. Wyptata zapomog losowych dotyczy wszystkich pracownikdw, emerytéw i rencistow, ma
charakter uznaniowy, moze by¢ zwrotna lub bezzwrotna. Decyduje o tym sytuacja zyciowa, rodzinna
i materialna pracownika.

11. Whioski o przyznanie dofinansowania nalezy sktada¢ do Komisji Socjalnej w terminie:

a. do 31 maja w zakresie wypoczynku letniego

b. do 30 listopada w zakresie dofinansowania $wigtecznego.

c. inne zapomogi losowe

12. Wraz z wnioskiem pracownik winien przedstawic:

a. oSwiadczenie o dochodach przypadajgcych na jednego czionka rodziny za rok poprzedzajgcy
wyptate Swiadczenia.

13. Do dochodu rodziny wilicza sie w szczegdlnosci:
a) wynagrodzenie za prace,

b) dochéd z gospodarstwa rolnego,

¢) dochdd z najmu i dzierzawy,







d) stypendia i wynagrodzenie ucznia / studenta,

e) renty i emerytury,

f) alimenty

g) Swiadczenia wychowawcze i inne formy wsparcia wyptacane z budzetu panstwa (500+, wyprawka
szkolna, itp.)

14. Przez dzieci bedgce na utrzymaniu rozumie sie dzieci do 18 roku zucia, a do 25 roku zycia
uczace sie w szkole dziennej $redniej i wyzszej nie osiggajgce dochodu.

15. Kwoty bazowe ustalone sg przez Komisje Socjaing i zatwierdzone przez Dyrektora przed kazdg
wyptata. Wysokos¢ ich uzalezniona jest od srodkéw zgromadzonych na koncie ZFSS.

Dia osob, ktore nie ztozg dokumentéw potwierdzajgcych dochdd rodziny nie przystuguje wyplata
$wiadczenia z ZFSS.

W 2024 r. do dnia rozpoczecia czynnosci kontrolnych wydatkowano ze $rodkéw ZFSS na
poszczegdblne rodzaje dziatalnosci socjalnej w tym:

1. na $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli — wyptacono 21 nauczycielom tgcznie kwote 43631,95zf,
2. na $wiadczenia w zwigzku ze Swietami Bozego Narodzenia wyptacono 49 upragnionym
(pracownikom i emerytom) $wiadczenia tgcznej kwocie 46640 zt,

3. na dopfaty do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie dla uprawnionych wyptacono
48 uprawnionym tgcznie kwote 40500 zt.

Szczegodlowy analizg objeto o$wiadczenia pracownikéw o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
oraz sktadane wnioski o dofinansowanie letniego wypoczynku i dofinansowanie w zwigzku ze
$wietami: Klaudii Fabijariczyk, Moniki Miszczak, Doroty Siedleckiej, Bogumity Kazmierczak, Zofii
Blaszczyk.

W o$wiadczeniach uprawnieni wskazywali osoby wchodzgce w skiad gospodarstwa domowego,
tgczny dochod wszystkich uprawnionych. Ponadto pracownicy zgodnie z regulaminem sktadali
wnioski 0 wyptate Swiadczen z funduszu.

Wyptate swiadczen uzalezniano od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej os6b uprawnionych —
wysokosci wyptacanych indywidualnych $wiadczen byly zréznicowane zgodnie z ustalonymi
progami dochodowymi wynikajacymi z zatgcznika do regulaminu ZFSS.

Stwierdzono, Zze Pracodawca, jako administrator danych osobowych, wydat osobom
przetwarzajgcym dane osobowe dla celdéw zwigzanych z dziatalnoscig socjalng upowaznienia do
przetwarzania tych danych.

Pracodawca nie dokonywat corocznych przeglgddw danych osobowych, w celu ustalenia
niezbednosci _ich dalszego przechowywania oraz nie usuwat danych osobowych, ktorych
przechowywanie stato sie zbedne do realizacji celu zwigzanego z dziatalnoscia socjalna, w zwiazku
z wyptatg Swiadczen z funduszu.

Prowadzenie wspdinej dziatalnosci socjalne;j.

W dniu 15.02.2001 r. 18 placéwek os$wiatowych dziatajgcych na terenie Zgierza, w tym
Miejskie Przedszkole nr 13, zawarto umowe o prowadzenie wspdinej dziatalnosci socjalnej w celu
finansowania pomocy na cele mieszkaniowe uprawnionych.

W dniu 01.12.2023 r. 18 sygnatariuszy umowy z dnia 15.02.2001 r. o prowadzeniu wspolnej
dziatalnosci socjalnej w celu finansowania pomocy mieszkaniowej zawarto na podstawie art. 9
ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych porozumienie (aneks
nr 1/2023), w ktérym postanowiono kontynuowac w okresie od dnia 1 grudnia 2023 roku na czas
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nieokreslony, wspding dziatalno$¢ socjalng w zakresie i na warunkach okreslonych w niniejszym
aneksie oraz we wskazanej ustawie (§ 1i § 8 ust 1 aneksu).

Zgodnie z trescig § 2 aneksu podpisanie przedmiotowego porozumienia zostato poprzedzone
uzgodnieniami z organizacjami zwigzkowymi ti. z NSZZ ,Solidarno$¢” oraz Zwigzkiem
Nauczycielstwa Polskiego.

W treSci aneksu strony ustality m.in., ze:

§3

1. Wspdina dziatalnos¢ Pracodawcow, o ktdrej mowa w §1 bedzie polegac na:

1) obstudze wspo6inych rachunkdéw bankowych, na ktérych sg i bedg gromadzone $rodki finansowe
pochodzace z wptat odpisu na scentralizowany Fundusz Mieszkaniowy od ww. podmiotow,

2) wspéinym gospodarowaniu $rodkami finansowymi Funduszu Mieszkaniowego na podstawie
wspdlnego Regulaminu,

3) przyznawaniu i wyptacaniu uprawnionym ze $rodkéw Funduszu Mieszkaniowego pomocy
finansowej na podstawie wspdlnego Regulaminu,

4) obstudze merytorycznej, formalnej i rachunkowej oséb uprawnionych do $wiadczen.

2. Strony postanawiajg stosowac jednolite zasady przyznawania pomocy, o ktérej mowa w ust. 1 pkt
3), na podstawie wspdinego Regulaminu uzgodnionego ze zwigzkami zawodowymi.

3. Strony  zgodnie o$wiadczajg, ze dzialalno$¢ finansowo-ksiegowa Scentralizowanego
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele mieszkaniowe Pracodawcéw bedzie
prowadzona w imieniu Stron przez ,Centrum Ustug Wsp6lnych Gminy Miasto Zgierz" w ramach jego
dziafalnosci statutowej. Wszyscy pracownicy Centrum Ustug Wspéinych Gminy Miasto Zgierz
posiadajg stosowne do powierzonych obowigzkéw upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych udzielone przez Administratora danych osobowych,

4. Strony zgodnie os$wiadczaja, ze czynnosci dotyczgce sprawdzenia wniosku 0: przyznanie
pozyczki na cele mieszkaniowe w zakresie mozliwosci potrgcania rat pozyczki z wynagrodzenia
dokonuje pracownik Centrum.

5. Strony zgodnie o$wiadczajg, ze czynnoéci Pracodawcy w ich imieniu w zakresie przygotowywania
i podpisywania wezwani do zaptaty, dokumentacji zwigzanej z potrgcaniem naleznosci z
wynagrodzen oraz wszystkich innych $wiadczen zwigzanych z praca pozyczkobiorcow i poreczycieli
bedzie wykonywat Dyrektor Centrum badz upowaznieni przez niego pracownicy.

6. Przychody scentralizowanego Funduszu Mieszkaniowego stanowig;

1) roczne odpisy dokonywane przez kazdego z Pracodawcdw w wysokosci 1% planu finansowego
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Pracodawcy objetego niniejsza umowg na dzien 30
wrzesnia danego roku budzetowego,

2) odpisy dokonywane przez nowo przystepujgacych Pracodawcow w wysokosci 15% planu
finansowego Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjainych Pracodawcy objetego niniejsza umowg
na dzien 30 wrzeénia danego roku budzetowego przez okres czterech lat od momentu przystapienia,
3) odsetki bankowe od Srodkéw gromadzonych na rachunkach bankowych Funduszu
Mieszkaniowego,

4) wptywy ze spiat pozyczek.

7. Przychody scentralizowanego Funduszu Mieszkaniowego gromadzone sg na rachunkach
bankowych: 1) .. 2) .. e

Strony wyrazaja zgode, aby obs%uga rachunku bankowego ujetego w ustepie 4 pkt 1) zostata
utrzymana do czasu sptaty i rozliczenia wszystkich pozyczek udzielonych na zasadach
obowigzujgcych przed zawarciem niniejszego Aneksu.

8. Pracodawcy dokonujg przegladu danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z udzielonymi
pozyczkami mieszkaniowymi w celu ustalenia niezbednoéci ich dalszego przetwarzania zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

§5

1. Srodki pochodzgce z odpiséw podstawowych na Fundusz Mieszkaniowy uprawnionych oséb
Pracodawcy zobowigzujg sie do przekazywania na__wspoiny rachunek bankowy w
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nieprzekraczalnych terminach okreslonych w art. 6 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu Swiadczenh socjalnych, tj. co najmniej 75% z 1% odpisu do 31 maja oraz pozostatg kwote
do 30 wrzeénia danego roku budzetowego oraz dokonujg weryfikaciji kwoty odpisu wg stanu na 31
grudnia danego roku budzetowego.

2. Pracodawcy zobowigzujg sie do przekazywania $rodkéw finansowych na wskazane konto
bankowe:

Scentralizowanego Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele mieszkaniowe
Pracodawcow prowadzgcych wspéing dziatainos$¢ socjalng nr rachunku bankowego: .

3. Niedotrzymanie obowigzku, o ktérym mowa w ust. 1 spowoduje wstrzymanie udz;elama nowych
pozyczek osobom uprawnionym z placéwki, ktérej uchybienie to dotyczy.

4. Srodki niewykorzystane w danym roku przechodzg na rok nastepny i pozostajg na wspoinym
rachunku bankowym Funduszu Mieszkaniowego.

5. Pracodawcy wyrazajg zgode na powigkszenie Funduszu Mieszkaniowego zarejestrowanego w
bilansie otwarcia na biezgcy rok o ubiegtym.

6. Aktywa i pasywa (w tym miedzy innymi: $rodki pieniezne na rachunkach bankowych, naleznosci,
zobowigzania) placowek, ktore nalezg do Funduszu Mieszkaniowego, z dniem 01 stycznia 2024r.
przeniesione zostajg na Fundusz Mieszkaniowy przy Centrum do 31 grudnia 2023 r. Sprawozdanie
finansowe z Funduszu Mieszkaniowego za okres od 01 stycznia do 30 wrzenia 2023 roku pozostaje
sporzgdzone na dotychczasowych zasadach.

Na podstawie okazanych dokumentéw ustalono, ze _w dniu 01.10.2024 r. przekazano z rachunku
bankowego funduszu na rachunek bankowy Scentralizowanego Funduszu Mieszkaniowego odpis
w wysokosci 1019,11 zt — Pracodawca byt zobowigzany zgodnie z § 3 ust 6 pkt 1 aneksu nr 1/2023
do umowy o prowadzenie wspbinej dziatalnosci socjainej — Scentralizowanego Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe odprowadzi¢ na
rachunek bankowy Scentralizowanego Fundusz Mieszkaniowego roczny odpis w wysokosci 1%
planu finansowego Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Pracodawcy objetego umowa na
dzien 30 wrzesnia danego roku budzetowego - natomiast odpis naliczono w wysokoséci 1% planu
finansowego Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjainych Pracodawcy objetego umowg
pomniejszonego o kwote stanowigcg réwnowarto$¢ wyptaconych u Pracodawcy $wiadczen
urlopowych nauczycieli tj. 0 kwote 43631,95 zt.

Pracodawca byt zobowigzany odprowadzi¢ w 2024 r. na rachunek bankowy Scentralizowanego
Funduszu Mieszkaniowego odpis w wysokosci 1455,43 zt. Niedoptata 436,32 zi.

Na podstawie bankowego potwierdzenia przelewu ustalono, ze w/w niedoptata zostata przekazana
na rachunek bankowy Scentralizowanego Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele
mieszkaniowe w dniu 28.11.2024 r.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: ,
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)™ zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano(™ tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano®™ prébki surowcéw i materiatow uzywanych, wytwarzanych
lub powstajgcych w toku produkcji:
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6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono® porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 5,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/nie zatgcza sie(™ zatgcznikéw: , stanowiagcych skladowg cze$é
protokotu:

(wyszczegélnienie zalgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Anny Gebickiej

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.
10. Omédwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien ...,

Na tym protokét zakonczono. oy

todz, dnia 13.01.2025 /2
(podpis i piecze
inspektora pracy)

W dniu 13.01.2025 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

{podpis i pié‘cieé al
osoby reprezentujg

sdpfs ‘élektr{ohi:czny a
podmiat kantrolowany)
Wi

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ziozono wniosek/nie ztozono wniosku.™
Whniosek stanowi zatgcznik nr...... do protokotu kontroli.(™

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezenn do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkéw
prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesicro/nie wniesiono/zestatg wriestore™
do dnia . . r.

Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ...... do protokotu kontroli.(™
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Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zaZaI 1@na postanov’i)’iyenie inspektora pra‘“‘éifé chowaniu w tajemnicy
okolicznoéci umozliwiajgcych enie tozsamosci pracownika lub y Bsoby protokdt przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust 45 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. O@@DS’KNOWGJ Inspekcji Pracy).”

(podpis i pieczeé a/bo podpis elektroniczny
osoby reprezentujgcef podmiot kontrolowany)

(podp/s i p/eczeé albo podpis elektroniczny
inspektora pracy)

(/0/«,{/1 3.2 2.

(mlejsce’l data podp/san/a protokofu)

© . odpowiednig pozycje zaznaczyé
) — niepotrzebne skresélié

[bh]







